
附件4：

陕西师范大学优秀本科教学管理干部评选标准及评分表

	指标及权重

（100分）
	评分项目
	分值
	评分

	个人综合素质表现

(30分)
	1.遵纪守法，严以律己，热爱本职工作，具有较强的事业心和责任感。
	6
	    

	
	2.能熟练利用各种现代化教学管理手段开展工作，工作效率与质量高。
	6
	

	
	3.服务意识强，工作主动、态度好，未受到师生投诉。
	6
	

	
	4.认真钻研业务，善于总结管理经验并提出改进教学管理的合理建议。
	6
	

	
	5.积极进行本科教学管理研究，本年度有教学管理论文公开发表。
	6
	

	岗位职责履行情况

(60分)
	1.认真履行工作职责，积极主动承担各种本科教学管理工作，协助领导组织本科教学活动。
	10
	

	
	2.及时传达学校及业务部门下发的通知、文件等，工作无差错和事故。
	10
	

	
	3.按时完成学院和业务部门安排的各项工作任务、及时准确报送统计报表和材料。
	10
	

	
	4.积极配合学校职能部门组织开展各项本科教学工作和教学活动。
	10
	

	
	5.创造性开展工作，能够对教学管理提出合理建议并在全校推行。
	10
	

	
	6.工作耐心细致，能主动开展对师生的个性化、人性化服务工作。
	10
	

	回答问题及综合表现(10分)
	1.述职语言流畅、思路清晰，富有感染力。
	5
	

	
	2.答辩准确简洁、重点突出，有独到见解。
	5
	

	评分结果
	分数合计
	

	
	评定等级

优秀：85—100分；良好：75—84分；一般：60—74分；差：60分以下
	


评委签字：                                                 年     月      日

