
附件4

陕西师范大学教学名师候选人

课堂教学质量评价表

学    院                                  授课教师             

课程名称                                  听课时间                  

	评  价  指  标
	分值

	一级指标
	二级指标及其内涵标准（每项10分）
	100分

	教学理念
	1．热爱教育事业，教育思想先进，符合时代要求。以学生为本，注重学生的全面发展。
	10分

	教学内容
	2．传授知识准确、科学，对课程内容娴熟。
	40分

	
	3．教学信息量大，深浅适宜。
	

	
	4．能够理论联系实际，注重引导学生思考本学科发展的新问题。
	

	
	5．有学术新创见，能反映学科发展的新成果和趋势。
	

	教学方法
	6．适合本学科特征和学生特点，善于启发学生，注重能力培养，教学方法灵活多样。
	20分

	
	7．课堂管理科学严谨，讲授条理清楚，重点难点突出。能合理运用各种教学辅助手段。
	

	教学效果
	8．课堂讲授富有吸引力，学生思维活跃，师生交流充分，学生到课率高。
	30分

	
	9．达到预定教学目标，学生掌握的理论及技能准确，作业完成情况良好。
	

	
	10．学生整体满意程度高。
	

	评价等级
	

	总分
	

	描述性

评语
	


说明:1.评价等级分为“优秀、良好、合格”；“优秀”分值为90-100分，“良好”分值为70-89分，“合格”分值为60-69分；起评分60分，最高分100分，打分最小单位为1分。

2.请专家（学生）在听课结束后先判定评价等级，然后在总分栏内打分，并在描述性评语栏对参评教师进行评价。

                                   专家（学生）签名                


